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Hakkimizda

Efora Sirketler Grubu, 2004 yiinda Gultekin Senel'in liderliginde, Turkiye'den dinyaya acilmayi hedefleyen bir
sirket olarak kuruldu. Baslangicta Efora insan Kaynaklari ile yola cikan sirket, kisa sirede insan kaynaklar
sektérinde guvenilir bir marka haline gelerek grubun amiral gemisini olusturdu.

Her alanda “6nce insan” anlayisini benimseyen Efora insan Kaynaklari, farkli sektérlerdeki ihtiyaclari tespit
ederek musterilere &zel ¢bzUmler sundu. Firmalarin hedeflerine sorunsuz ulasmalarini saglayan bu yaklasim,
sirketin basarisinin temel taslarindan biri oldu.

Zamanla bUyUyen grup, Efora Akademi ile egitim ve belgelendirme hizmetleri, Efora OSGB ile is sadlidi ve
guvenligi, Efora Motors ile ofomotiv sektorl, Ahrezan Lojistik ve GHZ Lojistik ile lojistik sektorlerinde de
faaliyet gostermeye basladi. 2019 yilinda ilk yurtdisi aciimini gerceklestirerek Almanya ve Hollanda'da ofisler
acan Efora, globallesme yolunda &nemli adim atmis oldu.

Efora Sirketler Grubu kuruldugu ginden bu yana %70 bUyUme hedefiyle dUnya ¢apinda bir marka olma yolunda
hizla ilerlemektedir.
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Vizyon

Efora Sirketler Grubu olarak, ulusal ve uluslararasi platformlarda sektérel liderligi elde eden, yenilikgi ve
sUrdUrUlebilir ¢ézUmler sunan bir marka olmayi hedefliyoruz. Hedefimiz, misterilerimize sadece hizmet saglayici
dedil, stratejik bir is ortadi olarak destek sunmaktir.

Her biri kendi alaninda &nci olan sirketlerimizle, global pazarlarda rekabet gicimizU artirarak, Turkiye'den
dinyaya agilan bir marka haline gelmeyi amaclyoruz. Musteri memnuniyeti odakli yaklasimimizia, guUvenilir,
sUrdUrUlebilir ve kalici ¢ozUmler sunarak sektdrlerimizde fark yaratmayl ve uzun vadeli basariyr sadliyoruz.
Almanya, Hollanda ve Belcika'da yeni subeler acarak, uluslararasi dlcekte daha fazla misteriye ulasmayi ve
global bir marka olarak buyUmeyi sirdirecegiz. Efora Sirketler Grubu, yenilik¢i bakis acisiyla teknolojik gelismeleri
takip eden, c¢alisanlarina deger veren, etfik ve sosyal sorumluluk ilkelerini benimseyen ¢evreci bir kurum olarak,
her alanda mikemmelligi hedeflemektedir.

Misyon

Efora Sirketler Grubu olarak, insan odakl yaklasimimizla musterilerimize en kaliteli ve guvenilir hizmetleri sunmayi
misyon edindik. Her biri kendi alaninda uzmanlasmis sirketlerimiz araciidiyla, insan kaynaklarindan lojistige,
ofomotivden is saghdi ve givenligine kadar farkl sektdrlerde profesyonel ¢dzUmler Uretiyoruz.

ihtiyaclariniza ézel cézimler gelistirerek, sireclerinizi en verimli ve hizl sekilde ydnetmenizi sagliyoruz. Misteri
memnuniyeti bizim icin sadece bir hedef dedil, is yapma bicimimizin merkezinde yer almaktadir. Bu dogdrultudg,
hizmet sundugumuz her sektdrde en yuksek kalite standartlarini saglayarak, is ortaklarimizin sordirUlebilir
basarisina katkr saglyoruz.

Ayrica, tOm calisanlarimizin sadlik ve refahini 6n planda tutarak, fopluma ve dogaya saygill, efik degerlere bagli
bir ¢calisma kUltUrU olusturmayr amaglyoruz. Amacimiz, musterilerimizin is streclerini mUkemmellestirerek, uzun
vadeli guvenilir is ortakliklari kurmaktir.
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“I's ve Isci Bulmanin Kolay Yolu”

Kurumsal

Efora insan Kaynaklar, uzun sireli basari icin “nitelikli insan giicinin &nemini bilerek, calisanlarin bireysel
gelisimini tesvik eder ve bunu insan kaynaklari politikasinin temel ekseni olarak benimser.

Calisan haklari ve Ucretlendirme suregleri, yillik olarak belirli periyotlarla gerceklestirilen Personel Degerlendirme
Sistemi ile denetim ve gelisim saglanarak yonetilir.

Calisanlarimizin yetkinliklerini ve sorumluluklarini esas alarak, surekli olarak iyilestirme ve gelistirme sUreclerine
odaklaniyoruz.

iK firsatlarindan yararlanmak isteyen adaylar, dzgecmislerini cv@eforaik.com adresine génderebilirler.
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Bordrolama Hizmetleri

Efora insan Kaynaklari olarak, kurumlarin bordro ve &zItk sireclerini is hukuku ve sosyal givenlik mevzuatina
uygun bicimde uzman kadromuzla ydnetiyoruz.

Sirketlerin bu 6nemli operasyonlarini givenle devralarak hatalardan kaynaklanabilecek cezai risklerin &nine
gecilmesini sagliyoruz.

Personel maliyetlerini dUsirmek, is streclerinize odaklanmanizi saglamak ve Ucret gizliligini maksimum dizeyde
tutmak icin profesyonel bordro hizmetleri sunuyoruz.

EFORA SIRKETLER GRUBU
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Bordro hizmetlerinde dis kaynak kullanarak

Kendi is sUreclerinize odaklanabilirsiniz.

Personel hatalarindan kaynaklanan cezai risklerin énine gecersiniz.

SGK mevzuatindaki degisikliklerin fakibini firmamiz araciidi ile gergeklestirebilirsiniz.

Personel maliyetinizi azaltabilirsiniz.

Ucret gizliligini maksimum dizeye cikarirsiniz. o7



Esnek Is Guci Temini

Efora insan Kaynaklary, isletmelerin proje bazli ve dénemsel eleman ihtiyaclarini esnek is giici temini hizmetleriyle
karsilamaktadir. 25in Uzerinde sektér ve 200%e yakin firmaya hizmet sunarak, sirketlerin operasyonel esneklik
kazanmasini sagliyoruz.

Esnek is gUcU temininde uzun vyillara dayanan deneyimimiz ve uzman personel kadromuz ile yurt ici ve yurt
disinda ihtiyaciniz olan kalifiye personeli sagliyoruz.
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Esnek is gucU temini ile

Dénemsel personel Vergi, SGK ve iSG giderleri Sekt6rinizde uzman
ve egitimli personellerle

is glicinizi optimize

ihtiyaclarinizi tarafimizca karsilanarak ve
karsilayabilirsiniz. firmaniza faturalandirilir. edebilirsiniz.
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ise Alim Hizmetleri

Efora insan Kaynaklar, uzman ve yonetici seviyesindeki nitelikli insan kaynagdini hizli ve dogru bir sekilde temin
ederek firmalarin ihtiyacglarina uygun ¢ézimler sunmaktadir.

ise alim sirecinde yetkinlik bazli milakatlar ve detayl aday taramalari gerceklestirerek, her sektérde en dogru
adayi en kisa sirede buluyoruz. Ayrica, iK strateji ve sirec danismaniig hizmetlerimizle musterilerimize katma

deger sagliyoruz.

ise alim hizmetlerimizden yararlanmak isteyen adaylar, ézgecmislerini info@eforaik.com adresine génderebilirler.
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AKADEMI

“Isinize Uzmanlik, Kariyerinize Giic Katiyoruz!”

Hizmetlerimiz

e MESLEK| EGITIMLER e KALITE EGITIMLERI

e BILISIM EGITIMLERI e KURUMSAL EGITIMLER

e CAD/CAM EGITIMLERI e INSAN KAYNAKLARI EGITIMLERI

e OTOMASYON EGITIMLERI e iS MAKINESI OPERATORLUK EGITIMLERI
e iLKYARDIM EGITIMLERI e iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI
e MYK BELGELENDIRME HiZMETLERI

Mesleki Egitimler

Mesleki egitim, bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklari kazandiran, is dinyasina
entegrasyonunu saglayan egitimdir. Bu egitimler, calisanlarin islerini givenli ve etkili bir sekilde yapmalarini
saglarken hem bireyin hem de isyerinin verimliligini artirir. Tehlikeli ve cok tehlikeli is yerlerinde, yapilacak olan isle
ilgili mesleki egitim alinmasi 6331 Sayili is Saghgr ve Givenligi Kanunu geredi zorunlu tutulmustur.



= |

TUM EGITIMLERIMIZ UYGULAMALI, SERTIFIKALI VE %100 OGRENME GARANTILIDIR.

Bilisim Egitimleri

Bilisim egitimlerimiz, genel bilgisayar kullanmindan ofis programlari, ileri dizey Excel, yaziim gelistirme, agd
guvenligi, veri analizi, yapay zeka ve daha pek ¢ok alanda bilgi ve beceri kazandirarak, katiimcilarin sektdrdeki
guncel gelismelere ayak uydurmasina yardimci olur.

CAD/CAM Egitimleri

Egitimlerimizde bilgisayar destekli tasarm (CAD) ve bilgisayar destekli Uretim (CAM) yaziimlari kullanilarak,
katiimcilara modern muhendislik ve Uretim teknikleri 6gretfiimekfedir. Katiimcilar, 2D ve 3D modelleme, Urin
tasarimi, profotip Uretimi ve Uretim sUreclerini optimize etme gibi konularda kapsamli bilgi edinirler. CAD CAM
egitimlerimiz, insaat, mimari, enddstriyel tasarim, otomotiv, makine muihendisligi ve diger Uretim sektdrlerinde
kariyer yapmak isteyenler icin dnemli bir avantaj saglar.

Otomasyon Egitimleri

Kurumumuzda, endUstriyel otomasyon sistemlerinde uzmanlasmak isteyenler icin PLC Siemens S7-1200, TIA Portal,
SCL Programlama, ileri Dizey PLC vb. egitimler sunuyoruz. Alaninda deneyimli egitmenlerimiz tarafindan verilen
bu egitimler, katiimcilara modern otomasyon sistemlerinin femellerinden ileri dizey uygulamalarina kadar genis
bir bilgi yelpazesi sunmaktadir. Ayrica, egitimlerimizde gercek is dUnyasi senaryolari ve uygulamall projelerle,
katiimcilarin edindigi bilgileri pratikte nasil kullanacaklari égretilmektedir. Bu sayede, katilimcilar sadece teorik
bilgiyle degil, endUstriyel otfomasyon alanindaki en gincel teknolojilerle donanmis bir sekilde sektére adim atma
firsatina sahip olmaktadirlar.

EFORA SIRKETLER GRUBU
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iIkyardim Egitimleri

llkyardim, herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye disuren durumda, saglik gérevlilerinin yardimi saglanincaya
kadar, hayatin kurtarimasi ya da durumun daha kétUye gitmesini dnleyebilmek amaciyla olay yerinde, tibbi arag
gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gereclerle yapilan ilagsiz Uygulomolord|r 6331 sayili Is Saghgr ve Guvenlidi
Kanunu ve Saglik Bakanliginin 2907.2015 tarihli ikyardim Yonetmeligi geregi tim is yerlerine ik Yardimci personel
istidam zorunlulugu getirilmistir.

is saghd ve givenligi kapsaminda;

e Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 c¢alisan icin 1 ilkyardimci,

e Tehlikeli isyerlerinde, her 15 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci,

e Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci, bulundurmasi zorunludur.

EFORA Akademi binyesinde faaliyet gésteren EFORA ilkyardim Egitim Merkezi, Saglk Bakanhigi tarafindan
yetkilendirilmis bir kurulus olarak hizmet vermektedir. Ozel olarak tasarlanmis egitim salonlarinda Uygulamali
Temel llkyardim ve Guncelleme Egitimleri sunarak, acil durumlarda gereken midahalenin dodru ve etkin bir
sekilde yapilabilmesi icin katiimcilara en guncel bilgi ve becerileri saglamaktadir.

Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Hizmetleri

Profesyonel belgelendirme ¢6zUmlerimizden faydalanarak, yasal zorunluluklar kolayca yerine getirebilirsiniz.
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yapilan inceleme, denetim ve dederlendirme sonucunda, ulusal
yeterliliklere gére sinav ve belgelendirme faaliyetlerini yUritmek icin gerekli sartlari sagladigi tespit edilen
ve TS EN ISO/IEC 17024 standardina uygun olarak akredite edilen kuruluslarla is birligi yaparak, sinav ve
belgelendirme sureglerinin seffaf, givenilir ve dogru bir sekilde gergeklestiriimesini sagliyoruz. Bu sayede, sadece
yasal yukimlolukleri yerine getirmenizi saglamakla kalmiyor, is gucinizin verimliligini, kaliteyi ve yetkinligi artirarak
kurumsal basarinizi gi¢lendiriyoruz.

Kalite Egitimleri

Kurumumuz, isletmelerin kalite, ¢evre, gUvenlik ve verimlilik alanlarindaki ihtiyaclarini karsilamak i¢in genis bir
egitim yelpazesi sunmaktadir. 1ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi, 1ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi, 1ISO 45001 is
Saglg ve Givenligi Yonetim Sistemi, 1ISO 50001 Eneriji Yénetim Sistemi, ve 1SO 22301 is Surekliligi Yénetimi gibi
uluslararasi standartlarla, isletmenizin ydnetim sistemlerini gUglendirecek ve surdurdlebilir basariyr destekleyecek
egitimler veriyoruz. Ayrica, Proje Yonetimi, FMEA Hata Metodu ve Efkileri Egitimi, Yaln Uretim, 5S ve 8D gibi
uvygulamali egitimlerle, streclerinizi daha verimli ve givenli hale getirebilirsiniz. EGitimlerimiz, sektérdeki en gincel
gereksinimleri karsilamak ve uluslararasi standartlara uyum saglamak icin tasarlanmistir.



Kurumsal Egitimler

Kurumsal egitimler, ¢alisanlarin kisisel gelisimlerini ve is performanslarini arfirmanin yani sira, kurum kolt0rind
gUcglendiren ve organizasyonel verimliligi artiran dnemli e@itimlerdir. Etkili iletisim, zaman ydnetimi, liderlik, takim
calismasi, stres yonetimi, problem ¢dzme, musteri iliskileri ve pazarlama gibi konular, kurumsal egitimlerin temel
basliklari arasinda yer alir. Firmaniz icin 6zel egitim ihtiyac analizi gergeklestiriyor, ¢calisanlarinizin performansini
artiracak programlar fasarliyor ve tercihinize gore ister kurumumuzun modern seminer salonunda ister firmanizda
profesyonel destek sunuyoruz.

insan Kaynaklari Egitimleri

Kurumumuz, isletmelerin insan kaynaklari sureglerini etkin bir sekilde y&netebilmesi icin kapsamli egitimler
sunmaktadir. Insan Kaynaklari Uzmanlik Egitimi, ¢alisan ydnetimi, performans dederlendirme, is hukuku gibi kritik
konulari ele alirken, Bordrolama Egitimi, ¢alisan maaslari ve yan haklarinin hesaplanmasi, bordro dizenlenmesi,
vergi ve sosyal giUvenlik kesintilerinin dodru yapimasi gibi streglerin hatasiz yUrutGimesi icin gerekli bilgileri
saglar. SGK ve Is Kanunu Egitimleri, calisan haklar, isci-isveren iliskileri ve yasal zorunluluklar konusunda
derinlemesine bilgi saglayarak, is guicinUizU dodru sekilde ydnetmenize yardimcr olur. Egitimlerimiz, insan
kaynaklari departmanlarindaki ¢alisanlarinizin yetkinliklerini artirarak, isletmenizin verimliligini ve yasal uyumunu
guclendirir.

is Makineleri Operatérlik Egitimleri

Kurumumuz, is makineleri operatdrlik belgelendirme hizmetleriyle forklift, elektrikli transpalet, istif makinesi,
manlift, ving ve ekskavator gibi is makinelerinin givenli ve etkin kullanimini 6gretmekte ve kullanicilarin ehliyet
sahibi olmalarini saglamaktadir. Teorik bilgilerle birlikte uygulamali egitimler de sunarak katiimcilarin sahada
karsilasabilecekleri durumlara hazirlikli olmalarini sagliyoruz.

H - - LX) [ ] w opneoe L]
Is Saghg1 Guvenligi Egitimleri
Kurumumuz, is saghdr ve guvenlidi alaninda isletmenizin ihtiyaglarina uygun profesyonel egitimler sunmaktadir.
Tatbikatlh Yangin Egitimi, YUksekte Calisma Egitimi ve Acil Durum Ekipleri EGitimi gibi programlarla ¢alisanlarinizin
olasi risklere karsi bilinclenmesini ve dodru mudahale ydntemlerini égrenmesini sadliyoruz. Egditimlerimiz, hem
teorik hem de uygulamali iceriklerle, sahada karsilasilabilecek durumlara hazirlik yapmayi hedefler. Is kazalarini

onlemek, calisan guvenligini artirmak ve yasal gereklilikleri yerine getirmek i¢cin sundugumuz bu egitimlerle, is
yerinizin guvenlik standartlarini en Ust seviyeye tasiyabilirsiniz.
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EFORA SIRKETLER GRUBU

“Is Glivenliginiz, Bizim Onceligimiz”

EFORA OSGB

Efora OSGB, is yerlerinde c¢alisanlarin saglik ve givenlik risklerini minimize etmek amaciyla is saghgr ve guvenlidi
alaninda uzman hizmetler sunar. Is yeri hekimi, is givenligi uzmani ve diger saglik personeli gibi profesyonellerle
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniflarda faaliyet gbsteren isyerlerinin ihtiyaglarini karsilamaktadir.

OSGB Hizmetlerimiz

e is Yeri Hekimi: is yerindeki saglik risklerini belirleyen, calisanlarin saglk durumunu izleyen ve dnleyici tedbirler
alarak sagdlik ve givenlik agisindan is yerinin uygunlugunu denetleyen saglik profesyonelidir.

e is Guvenligi Uzmant: is yerinde is saglig ve givenligi sUreclerini denetler, risk degerlendirmesi yapar, acil
durum planlari hazirlar ve ¢alisanlarin guvenlik editimlerini saglar.

e Diger Saglik Personeli: isyeri hekiminin talimatlari dogrultusunda is saghg hizmetlerinin yiritiimesine yardimei
olan, hijyen kontrolU ve ilkyardim hizmetlerinin organizasyonunu saglayan saglik ¢alisanidir.

14



Risk Degerlendirmesi ve Acil Durum Eylem Plani

Efora OSGB, is yerlerindeki tehlikeleri tanimlayarak riskleri analiz eder ve gerekli kontrol tedbirlerini planlar. Ayrica
acil durum eylem planlari olusturarak, is kazalari veya dogal afetler gibi durumlarda ¢alisanlarin givenligini
saglar.

Risk ve Acil Durum Hizmetlerimiz

e Risk Analizi: is yerlerindeki potansiyel tehlikeleri tespit ederek gerekli &nlemlerin alinmasini saglar.
e Acil Durum Plani: Yangin, deprem, is kazalar gibi acil durumlarda uvygulanacak &nlemleri belirler.

Egitim Hizmetleri

Efora OSGB, is saghdi ve givenligi konusunda ¢alisanlarin bilinglenmesini saglamak icin ¢esitli egitim programlari
sunar. Bu egitimler, is kazalarini &nlemek ve is yerlerinde guvenli bir calisma ortami olusturmak amaciyla
hazirlanmistir.

Danismanhk Hizmetleri

Efora OSGB, is yerlerinin yasal dizenlemelere uygun bir sekilde faaliyet gdstermesini saglamak amaciyla ¢esitli
danismanlik hizmetleri sunar. Bu hizmetler arasindg, ¢evre izin ve lisans islemlerinin yUritiimesi ile atik ydnetimi
gibi ¢cevre danismanhidi hizmetleri yer alir.

Laboratuvar Hizmetleri

is yerlerindeki calisanlarin saglik durumlarinin takibi ve gerekli saglik tetkiklerinin yapilmasi amaciyla mobil saglk
araclariyla hizmet sunulmaktadir.

e ise Giris Saghk Raporu Calisanlarin ise baslamadan dnce sadlik kontrollerinden gecerek uygunluk raporu
almasi saglanrr.
e Mobil Saglik Araci Calisanlarin sadlik kontrollerinin yerinde yapilmasini saglayarak is gicU kaybini dnler.
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AHREZAN LOJISTIK

GHZ LOJISTIK
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LOJiSTiK

LSJiSTIK
“Gilivenli Depolama ve Yonetimi”

Ahrezan Lojistik ve GHZ Lojistik, depo yonetimi, ddénemsel personel tedariki ve e-ticaret lojistik ¢dzUmleri konularinda
uzmanlasmis, genis bir hizmet yelpazesi sunan firmalardrr. iki firma da musterilerine operasyonel esneklik kazandirarak,
TUrkiye genelinde guvenilir ve verimli lojistik hizmetleri saglamaktadir.

Lojistik Hizmetlerimiz

e Depo Yonetimi: Musterilerimizin ihtiyaglarina uygun olarak &zellestiriimis depo hizmetleri sunuyoruz. Stoklama,
ellecleme, etiketleme ve paketleme gibi sUreclerin verimli bir sekilde yonetiimesiyle operasyonel kolaylik sagliyoruz.

e Dénemsel ve Mevsimsel Personel Tedarigi: Talep dalgalanmalarina uygun olarak, sezonluk ve dénemsel insan
kaynagi ihtiyacglarini karsiliyor, egitimli ve uzman personel femin ediyoruz.

e E-Ticaret Lojistik Cozimleri: E-ficaret firmalarina yonelik hizl, gUvenilir ve esnek lojistik ¢dzUmler sunarak, is
sureclerinin optimize edilmesine katkida bulunuyoruz.

e Ozellestirilmis Lojistik Cézimler: Musterilerimizin dzel ihtiyaclarina gére uyarlanmis stratejik lojistik ¢dzUmler
saglayarak, onlarin bUyUme hedeflerine katki sadliyoruz.



EforaMOTORS

“Stirtis Keyfini Yeniden Tanimhiyoruz”

Efora Motors, sifir ve ikinci el araglarin alim-satimi konusunda guvenilir ve kaliteli hizmet sunan bir ofomobil
galerisidir. MUsterilerimize ara¢ alim-satim sUreclerinde gUvenilir ¢ézimler sunmayl amaglamaktadir.

Hizmetlerimiz

e Sifir ve ikinci EI Ara¢c Alim-Satmi: Efora Motors, misterilerine genis bir arac yelpazesi sunarak, kaliteli ve
gUvenilir sifir ve ikinci el araglarin satisini gerceklestirir.

e Arac Degerlendirme: ikinci el arac alim-satiminda giveni saglamak amaciyla araclar detayl bir sekilde
degderlendirilerek musterilerimize sunulmaktadir.

e Sahis Sonrasi Destek Efora Motors, satis sonrasi mUsteri memnuniyetini sirdirmek amaciyla ara¢ bakim ve
onarim konusunda guvenilir hizmet ortaklariyla ¢alisir.
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